
PLAN D’AMÉLIORATION CONTINUE
ANNÉE SCOLAIRE 2022-2023

Orientation générale Améliorer le taux de réussite des élèves de la maternelle à la 9e année en lecture (français et anglais) et en mathématiques

Objectif SMART En juin 2027, 90 % des élèves de la maternelle à la 9e année liront à leur niveau scolaire en français et en anglais
En juin 2027, 90 % des élèves de la maternelle à la 9e année seront à niveau en mathématiques

Cible intermédiaire En juin 2023, 70 % des élèves liront à leur niveau scolaire en français et en anglais, et 75 % des élèves seront à niveau en mathématiques

Moyens Intervenants Autres ressources ou appuis Échéancier Indicateurs de réussite

Analyser la progression des élèves en lecture 
et en mathématiques et ajuster les stratégies 
d’enseignement selon les profils d’élèves

• Équipe de direction
• Enseignants
• Chef de file  

en inclusion

• Accompagnement des 
services d’appuis aux écoles

• Série Ateliers d’écriture et de 
lecture

• Huit stratégies de lecture 

Tout au long de l’année • Profils des élèves en place
• Profils de classe en place
• Gabarit de planification de leçons  

de l’enseignement explicite est utilisé 
• Recenser les pratiques gagnantes dans  

les domaines identifiés à améliorer lors  
de l’analyse de données

• Compte rendu de l’accompagnement 
pédagogique

Comprendre les données à notre disposition • Équipe de direction
• Enseignants
• Aides-élèves

Conseillers pédagogiques Tout au long de l’année • Les données sont bien comprises  
par l’équipe-école

• Les données sont prises en compte  
pour planifier l’enseignement

• Les données sont utilisées comme point  
de départ d’un enseignement différencié

Orientation générale Augmenter la population étudiante de l’école

Objectif SMART D’ici 2027, l’école À la Découverte augmentera sa population étudiante de 35 % (atteindra une population de 250 élèves)

Cibles intermédiaires En septembre 2023, la population étudiante comptera 20 élèves de plus qu’en septembre 2022

Moyens Intervenants Autres ressources ou appuis Échéancier Indicateurs de réussite

Faire la promotion de la nouvelle école • Conseil d’école
• Direction
• Enseignants
• Conseil étudiant
• Membres du personnel

• Conseil scolaire
• Médias
• Organismes francophones/

communauté
• Réseaux sociaux

Tout au long de l’année • L’école est de plus en plus connue  
dans la communauté

• Augmentation des inscriptions

Améliorer la visibilité de notre école • Direction
• Enseignants
• Personnel de soutien
• Conseil d’école

• Intervenant scolaire 
communautaire

• Travailleuse en établissement 
(FRAP)

Tout au long de l’année • Présence effective et à jour sur les médias 
sociaux 

• Distribution d’affiches publicitaires
• Portes ouvertes février 2023
• Nominer nos élèves et parents pour différentes 

reconnaissances des organismes francophones 
• Augmentation de la participation de nos élèves 

aux activités organisées par la communauté 
francophone

Organiser des séances de jumelage dans  
le cours d’option (ex. : alimentation) avec  
les élèves de 6e de l’école Père-Lacombe

• Direction
• Enseignants
• Direction PL
• Enseignants PL

• CSCN
• Conseil d’école

Janvier à juin Nouvelles inscriptions d’élèves (particulièrement 
au secondaire)

ORIENTATION GÉNÉRALE


